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填 报 说 明

一、本报告由专业带头人填写，建设内容应填写2021年度将要开展的工作。

二、表格篇幅不够，可以加页。

三、所在教学院意见务必加盖公章。

四、本报告一式一份，须双面打印。

一、年度工作目标
	填写专业课程建设、师资培养、教研等方面内容，可以量化的请量化。

1．在专业课程建设方面

在上一学年建设的基础上，根据2020版人才培养方案制定本学年的专业建设工作计划。在教学内容和课程体系改革、师资培训、校外实践基地建设、创新创
业教育改革和大学生创新创业训练和校企产教融合等方面与企业全面开展合作，以达到加强学院专业建设与改革、提升毕业生就业率、提高就业质量的目标。
积极进行课程体系改革。信息与计算科学专业的基础仍然是数学，必须保持数学专业基础课程的学习比重，使学生在数学专业课程的学习过程中逐步提升其抽象能力、逻辑能力、推理能力和建模能力，其中着重强调学生的数学底蕴——算法思想的形成。
依托合作企业的实习、实践基地等多渠道集聚优质创新实践资源，并突出其育人功能，打造社会、产业界、高校共同培养人才的载体。改革实践教学模式，采取校内分课程开展实验教学和课程设计等实践环节，校外集中开展专业实习和毕业实习，校企共同把关实践教学质量。同时，由校企双方共同组建实践教学团队，指导本专业学生参加学科竞赛、科技创新项目和创新创业项目等实践活动。

2．在师资培养方面

鼓励支持有理想、有热情、有创新精神的青年教师外出进修、支持学术造诣较深、有发展潜力的中年教师到高级学府做访问学者、聘请国内外专家来我校讲学等方式提升专业教师的整体水平；鼓励督促青年教师申报晋升职称、攻读高一级学位。

加大“双师型”教师队伍的建设力度。对现有教师结构进行分析，通过合作企业的师资培训服务、外聘兼职合作企业有实践工作经验的高级技术人才、选派教师到合作企业兼职参与企业研发以及学院内部培养、引进等方式，建立一支教育理念新、师德高尚、教学水平高、实践能力强、具有开拓创新精神、结构合理、专兼职结合、有丰富实际工作经验的“双师型”教师队伍。使教师由单纯教学向以教学为主、兼顾科研、技术的方向转变。

3．在教研方面

以该专业带头人主持的河南省教师教育课程改革重点研究项目为依托，开展信息与计算科学专业课程体系、课程教学内容等方面的研究。

4．在科研方面

本年度力争发表2篇SCI论文，并申报河南省科技厅科技攻关项目1项。
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二、工作方案和措施

	1.根据2020版人才培养方案的要求，从培养目标、课程体系、培养模式及教学保障等方面对本专业人才培养方案进行全面的实施。

2.鼓励教授、副教授投身本科教学中去，参与教学改革，制定青年教师的培养与培训措施，规划组建校级教学团队。

3.深化教学内容改革，优化课程结构，构建以专业核心课程和选修课程相结合的课程体系。 

4.带领本专业教师实施本专业的教材开发；组织该专业专任教师申报教改课题、精品在线开放课程等教学质量工程项目。

5.组织专任教师定期开展教研及科研活动，公开发表教改和学术论文。




三、预期成果

	须列举出可以量化的成果。

1.组织该专业的专任教师，申报1门省级一流本科课程。

2.组织该专业的专任教师，申报一个校级优秀教学团队。

3.开展信息与计算科学专业课程体系、课程教学内容等方面的改革和实践，在国内期刊上发表教学改革论文1篇。

4.公开发表SCI论文2篇。


四、教学院意见

	该专业带头人长期坚持在教学第一线，具有丰富的教学实践经验，取得了较丰富的教学与科研成果。制定的年度工作计划，目标明确、特色鲜明、创新明显，工作方案和措施得力，计划切实可行，同意上报。

（公章）

负责人（签字）：

 年   月   日


PAGE  
- 1 -

